
  

KUN TØSEDRENGE LADER SIG IKKE UDFORDRE!

Er du en tøsedreng eller en god leder? Sådan udfordrer Torben Wiborg, chefkonsulent i LMO,
dig i artiklen ”Kun tøsedrenge lader sig ikke udfordre!”.

De fleste danske landmænd kan have glæde og gavn af at turde udsætte deres virksomhed for
en turnaround-proces. Turnaround er nemlig ikke for tabere, men for gode ledere, der tager
styring og ansvar for at (gen-)oprette deres virksomhed. Sådan konkluderer chefkonsulent
Torben Wiborg fra LMO i sin artikel ”Kun tøsedrenge lader sig ikke udfordre!”, hvor han
argumenterer for, at turnaround ikke nødvendigvis skal forbindes med en virksomhed i krise.
Det er nemlig helt almindelig god ledelse at udsætte sig selv for udfordringer med jævne
mellemrum – og her er udfordringen at få nye øjne på produktionen og åbne sig for nye tiltag.
 
Sådan foregår en turnaround-proces
I artiklen gennemgår Torben Wiborg turnaround-processens ni faser: Fra etablering af
engagement og respekt for processen til en grundig analyse af produktionen, prioritering af
handlingsforslag, til anskaffelse af kapitel og endelig fastsættelse og implementering af en
handlingsplan. Formålet er at vise dig, hvad foregår der i en turnaround? Hvordan og hvorfor
opstår behovet for en turnaround? Og når behovet er der, hvad gør du så?
 
Læs artiklen her
Se Torben Wiborgs artikel ”Kun tøsedrenge lader sig ikke udfordre!”.
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